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Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры 
по предупреждению коррупции Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
 

Организации обязаны разрабатывать и принимать меры 
по предупреждению коррупции 

Постановление Арбитражного 
суда Северо-Кавказского округа 
от 01.09.2020 № Ф08-6621/2020 

Постановление Арбитражного 
суда Волго-Вятского округа 

от 04.02.2019 № Ф01-6942/2018 

антикоррупционная политика 
организации представляет собой 

комплекс взаимосвязанных 
принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных 
на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений 

организациям необходимо 
принимать весь комплекс 

необходимых мер 
по предотвращению коррупционных 

нарушений (ст. 13.3 ФЗ № 273-ФЗ) 



  ПРИКАЗ ГЕНЕРАЛЬНОЙ ПРОКУРАТУРЫ РФ 
от 29.08.2014 N 454 

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОКУРОРСКОГО 
НАДЗОРА ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ» 

повышенное внимание уделять вопросам 
соблюдения организациями требований статьи 

13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

Принять дополнительные меры 
по обеспечению неотвратимости 

ответственности юридических лиц, виновных в 
совершении правонарушений, 

предусмотренных статьей 19.28 Кодекса РФ об 
административных правонарушениях 

Меры по предупреждению коррупции: 
1) определение подразделений или 
должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 
правонарушений; 

2) сотрудничество организации с 
правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику 
стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы 
организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников организации; 
5) предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов; 
6) недопущение составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных 
документов. 



  

Минтруд 
РФ 

Методические рекомендации 
по разработке и принятию 

организациями мер 
по предупреждению 

и противодействию коррупции 
(2014 г.) 

Меры по предупреждению 
коррупции в организациях 

(2019 г.) 



Обязательные документы: 
• Антикоррупционная политика Учреждения 
• Кодекс этики и должностного поведения работников Учреждения 
• Положение о конфликте интересов; 
• Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства; 
• Положение о порядке уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений; 

• Положение о соблюдении антикоррупционных стандартов, для 
договоров, связанных с хозяйственной деятельностью Учреждения; 

• План мероприятий по противодействию коррупции 



Обязательно: 
• Лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений (за осуществление 
антикоррупционной деятельности и т.д.); 

• Наделение соответствующими должностными 
обязанностями (должностная инструкция); 

• Издание соответствующего локального правового акта 
• Утверждение документов, регулирующих 

антикоррупционную деятельность, локальными 
правовыми актами 



Коррупционные риски 
• Обязательность проведения 
• Срок: 
o перед внедрением системы антикоррупционных мер; 
o малые/средние предприятия (раз в 2-3 года); крупные (ежегодно по 

направлениям); 
o при изменении существенных обстоятельств (бизнес-процессов, 

направления деятельности учреждения и т.д.) 
• Итог: 
o утверждение перечня должностей с коррупционными рисками; 
o утверждение карты коррупционных рисков и плана мероприятия по 

их минимизации 



 

 

 

Спасибо за внимание! 


